
相談支援は、給与面での課題が社会的にも注目されている分野です。
当法人では正社員の平均年収467万円を実現しており、毎年昇給・昇進の機
会を通じて個人の頑張りが給与にきちんと反映されます。

相談支援職でも、しっかり稼げる職場

柔軟な働き方で、自分らしい毎日を

フレックス制度や時短勤務など、
個々のライフスタイルに合わせた多様な働き方を導入しています。
仕事と生活のバランスを取りながら、あなたらしく輝けるキャリアを応援します。

国家公務員並みの年間休日

配属先に関わらず、年間休日は国家公務員とほぼ同等（2025年度は126日）
残業もほとんどなく、プライベートも大切にしながら働ける環境です。

充実したサポート体制で、着実に成長

経験豊富なスーパーバイザーが、あなたの成長を全力でサポートします。
不安なことや困ったことがあればいつでも相談できるので、安心して業務に集中できます。

正社員募集正社員募集正社員募集あなたの資格と経験を活かす仕事

相談支援員相談支援員相談支援員

「新しいことに挑戦したい」「一歩を踏み出したい」「けれど、どうしていいか分からない」 

そんな想いを大切に受けとめ、寄り添いながら次の一歩を踏み出せるよう関わっていく――。

これまでの学びや経験を活かしながら、地域の子ども・若者たちの可能性を育んでいきませんか？

一般社団法人パーソナルラボは、三河地区を中心に各自治体からの委託を受けて、子ども・若者

総合相談センターを運営しています。個性豊かな約35名のスタッフが、それぞれの特性を活かし

ながら日々の支援を行っています。 



名称 子ども・若者総合相談センター相談支援員（正社員）

仕事内容

　【対象となる相談者】
　　３９歳程度までの不登校、ひきこもり、発達障害、人間関係、就労、非行など、多様な課題を抱える子ども・若者やその保護者

　【主な業務内容】
　·対面、電話、公式LINEによる相談支援
　·訪問、同行支援
　·居場所支援、体験活動の企画、運営
　·支援計画の作成、記録
　·地域資源や関係機関との連携・ネットワークづくり
　※専属スーパーバイザーによるサポート体制あり。経験を積みながら安心して取り組める環境です。

　■こんな人を歓迎します
　・自分の価値観にとらわれず、多様な背景を持つ相談者と柔軟に向き合える方
　・一人ひとりの状況に合わせて、最適な支援を一緒に考え、実行できる方
　・Word、メール等の基本的なパソコン操作が可能な方

勤務地
　西三河エリア（西尾市・豊田市・岡崎市など）のいずれかのセンター
　　※採用面談にご希望・ご経験を踏まえて配属先を協議の上決定します。

給与
　月給　３００，０００円～４８０，０００円
　正社員の平均年収：４６７万円（令和８年４月現在）
　賞与：基本給の1か月分（１２月支給）

勤務時間
休日

　月内フレックスタイム制　標準労働時間：１日８時間　
 [参考]
　西尾・豊田　▶開所日：火曜日～土曜日（月、日、祝日は休み）　開所時間　９：００～１８：００
　岡崎　▶営業日：月曜日～金曜日（土、日、祝日は休み）　開所時間　８：３０～１７：１５

休日 　年間休日１２０日以上（令和７年度：126日）※国家公務員休日日数に準ずる

休暇 　夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇

応募資格

　【必須資格】（いずれか）
　　精神保健福祉士/社会福祉士/臨床心理士/公認心理師/作業療法士/保健師/キャリアコンサルタント/教員免許　

　【経験】（いずれか）
　・子ども・若者相談や福祉分野での相談員としての実務経験
　・不登校、ひきこもり支援、発達障害支援などに関わった経験
　・行政機関・教育機関・医療機関等との連携を行った経験
　・その他相談に関わる業務経験

待遇
福利厚生

　・各種社会保険完備（健康・厚生年金・労災・雇用）
　　※法定の加入条件を満たした場合に適用
　・通勤手当支給あり(上限あり)
　・服装自由

選考方法
　STEP1　書類選考（履歴書等の内容に関し、オンラインで簡単なヒアリングの場を設けさせていただく場合があります）
　STEP2　一次面接（採用担当より日程の調整の連絡をさせていただきます）
　STEP3　二次面接（採用担当より日程の調整の連絡をさせていただきます）

応募方法 　法人ホームページの問い合わせ、または下記「採用ページ」から応募、または電話でお問い合わせください。

備考
　当法人では採用後６ヶ月間を試用期間とし、この期間は有期雇用契約（契約社員）としての雇用となります。
　試用期間終了後、業務適性や勤務態度などを総合的に判断し、正規職員としての雇用契約を締結します。

採用ページ
お問い合わせ先

（一社）パーソナルラボ採用担当

0563-79-5774
法人ＨＰ

https://lab-p.org/

求人詳細
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