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	相談支援員
	正社員募集
	「新しいことに挑戦したい」「一歩を踏み出したい」「けれど、どうしていいか分からない」  そんな想いを大切に受けとめ、寄り添いながら次の一歩を踏み出せるよう関わっていく――。 これまでの学びや経験を活かしながら、地域の子ども・若者たちの可能性を育んでいきませんか？
	相談支援職でも、しっかり稼げる職場
	相談支援は、給与面での課題が社会的にも注目されている分野です。 当法人では正社員の平均年収467万円を実現しており、毎年昇給・昇進の機会を通じて個人の頑張りが給与にきちんと反映されます。

	柔軟な働き方で、自分らしい毎日を
	フレックス制度や時短勤務など、 個々のライフスタイルに合わせた多様な働き方を導入しています。 仕事と生活のバランスを取りながら、あなたらしく輝けるキャリアを応援します。

	国家公務員並みの年間休日
	配属先に関わらず、年間休日は国家公務員とほぼ同等（2025年度は126日） 残業もほとんどなく、プライベートも大切にしながら働ける環境です。
	充実したサポート体制で、着実に成長
	一般社団法人パーソナルラボは、三河地区を中心に各自治体からの委託を受けて、子ども・若者総合相談センターを運営しています。個性豊かな約35名のスタッフが、それぞれの特性を活かしながら日々の支援を行っています。



	求人詳細
	　【主な業務内容】 　·対面、電話、公式LINEによる相談支援 　·訪問、同行支援 　·居場所支援、体験活動の企画、運営 　·支援計画の作成、記録 　·地域資源や関係機関との連携・ネットワークづくり 　※専属スーパーバイザーによるサポート体制あり。経験を積みながら安心して取り組める環境です。
	　STEP1　書類選考（履歴書等の内容に関し、オンラインで簡単なヒアリングの場を設けさせていただく場合があります） 　STEP2　一次面接（採用担当より日程の調整の連絡をさせていただきます） 　STEP3　二次面接（採用担当より日程の調整の連絡をさせていただきます）
	お問い合わせ先 （一社）パーソナルラボ採用担当 0563-79-5774

	採用ページ
	法人ＨＰ
	https://lab-p.org/



