
 会社概要

法人名

事業所名

法人理念

 求人内容

職種

雇用形態

雇用期間

業務内容

勤務地

「

必要な免許

年齢

選考プロセス

勤務時間

休日・休暇

時間外労働

給与

加入保険

待遇・福利厚生

受動喫煙防止措置

出力日: 2025/12/12

正社員　　：8時30分～17時30分（実働8時間　休憩1時間）

休憩時間　：12時～13時または12時30分～13時30分

完全週休2日制（日定休）、年末年始休暇（12月30日～1月3日）、夏期休暇（7月～9月で3日）、

有給休暇（雇用後6月経過後より10日付与）、年間休日111日（年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇除く）

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してください。記載内容については、随時

変更されることもありますので、ご入社前に雇用主にご確認ください。

・ケアマネジャー資格取得時研修及び更新研修全額補助あり　・食事補助あり（1食250円）　・制服貸与　・健康診断全額補

助あり（当法人指定医療機関で実施の場合）　・指定医療機関受診時の窓口会計の半額返還制度あり　・インフルエンザワク

チン職員割引きあり（家族割引きあり）　・働く女性に優しい法人を目指し育児休暇、介護休暇他、お子様の体調不良時や学

校行事等へ配慮させて頂き、ワークライフバランスを実現することが可能です。　・育児休暇からの復帰制度あり　・一度退

職した社員のカムバック制度あり　・福祉総合施設として、法人内でキャリアアップを図ることができます。　・６０歳定年

後も７０歳までの継続雇用のもと、安定した給与と福利厚生あり。

面接及び書類選考

時間外労働　あり（月平均3時間程度）

社会保険、労働保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

①　基本給　　       200,000円～　（キャリアに応じた評価あり）

②　資格手当　　  　10,000円　（社会福祉士手当）※ケアマネジャー所持：+2,000円　主任ケアマネジャー所持：+5,000円

③　通勤手当　　　規定支給 （上限2万円）

④　住宅手当　　　 10,000円（世帯主に限る）

⑤　家族手当　　　   5,000円／人（世帯主に限る：配偶者、第1子、第2子まで）

⑥　祝日勤務手当　　1,000円／日

⑦　賞与　　　　　　あり　年２回

⑧　退職金　　　　　あり　※勤続３年以上

敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置）

2025/11現在

正社員

※3カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

社会福祉士

求 　人 　票

　地域包括支援センターは、主任ケアマネジャー、経験のある保健師（看護師）、社会福祉士の３専門職がそれぞれの専門性

を活かし連携・協力して、高齢者の方々が住み慣れた地域で安心して生活できるよう、様々な分野からサポートする総合相談

窓口として介護、医療、保健、福祉等、高齢者に関するあらゆる相談に対応しています。

当センターは深川、道泉、古瀬戸連区を担当していますが、高齢者の方やご家族様、地域の方々から気軽にご相談を頂けるよ

うなアットホームな雰囲気を心がけ、地域で支え合いのできるネットワークを作りを目指しています。

初心者の方でも丁寧にサポートさせて頂きます。地域貢献を実感し共に充実した毎日を送りませんか。

この地域に総合的な福祉・医療システムを作り瀬戸の社会福祉法人として、地元の方々に安心して暮らし続けるこ

との出来る街づくりを目指します。

社会福祉士（未経験可　経験者優遇あり）　第一種普通自動車免許

地域包括支援センター中央東　　　〒489－0076　瀬戸市深川町48番地　　TEL：（0561）87－5083

社会福祉法人瀬戸中央会

地域包括支援センター中央東

年齢不問 （60歳定年　継続雇用制度あり）

期間の定めなし


